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ВВЕДЕНИЕ
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра является традиционным местом проживания коренных малочисленных народов Севера. 
В настоящее время на территории округа приоритетной задачей является необходимость создания условий для сохранения и дальнейшего социально-экономического и культурного развития этнических общностей, повышения уровня жизни коренного населения в автономном округе, увеличения занятости, сохранения традиционного образа жизни, обеспечения коренного населения жильем и другими социальными благами, развития образовательного и культурного потенциала. 
В Программе «Социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2011 - 2013 годах» и «Концепции устойчивого развития коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  задаются основные направления развития коренных малочисленных народов Севера, среди которых важное место отводится сохранению и развитию традиционной культуры, национальных ремесел и искусства коренных малочисленных народов Севера и формированию туристского продукта этнографической направленности.
В связи с вышесказанным, особо актуальным нам представляется проект создания на базе БУ СПО ХМАО-Югры «Белоярский профессиональный колледж» учебной фирмы по производству сувенирной продукции «ЯМАӇ   ТУТ» («Священный огонь»).

Актуальность данного проекта заключается 
- в возможности развития на территории Белоярского района традиционной национальной ремесленнической деятельности и художественных промыслов народов ханты и манси, как ветви малого предпринимательства; 

- в возможности повышения  престижа ремесленничества в молодежной среде и формирования в общественном сознании образа ремесленника как работника, мастера и отечественного производителя товаров и услуг;
 - в возможности удовлетворения спроса жителей и гостей Белоярского района на «передающую местный дух и колорит»  сувенирную продукцию,  спроса, вызванного возрастающим интересом к  этнотуризму на территории Югры. 
Проблемы, связанные с  утратой коренными жителями Югры их этнической культуры,  характерны  в том числе и для Белоярского района. Об этом свидетельствует проведенное в Белоярском профессиональном колледже анкетирование среди студентов - представителей коренных  народов Севера и наблюдение за этими молодыми людьми  в ходе учебно-воспитательного процесса. 
Студенты колледжа, принадлежащие к представителям коренных народов Севера, стесняются своей национальной принадлежности, считают «отжившими» традиции народов ханты и манси. В то же время многие из них, как показывает анкетирование (ПРИЛОЖЕНИЕ 1),  владеют навыками работы с сукном, бисером, мехом, берестой, т.е. знакомы с традиционными народными ремеслами. 
Известно, что в результате отказа от традиций и обычаев предков происходит деформация этнического самосознания, выраженная в невозможности адаптации к новым условиям существования.  В этих случаях необходимым и реальным выходом из создавшейся ситуации является обращение к традиционной культуре, традиционным народным художественным промыслам. 
В настоящее время  23 % обучающихся в БУ «Белоярский профессиональный колледж» составляют студенты из числа коренных малочисленных народов Севера. Анализ динамики приема в колледж показывает, что с каждым годом количество студентов, приезжающих из небольших национальных сел и поселков Белоярского района и округа увеличивается на 5-7 % на отделении среднего профессионального образования и составляет 30% контингента обучающихся на отделении начального профессионального образования. 

Социальная адаптация подростков из числа КМНС, как показывает ежегодное психологическое тестирование в колледже, затягивается на длительный срок. Часть студентов, испытывая трудности адаптационного периода, бросает учебу, другая часть, справляясь с учебной нагрузкой, не может организовать свое свободное время, нарушает правила проживания в студенческом общежитии, злоупотребляя спиртными напитками.

Таким образом, возникает реальное педагогическое противоречие между необходимостью социальной адаптации и развития национального самосознания студентов колледжа из числа КМНС и недостаточным удовлетворением современной образовательной системой такого социального заказа общества.
Создание в колледже учебной фирмы по производству сувенирной продукции, изготовленной в техниках традиционных национальных ремесел под руководством мастеров-преподавателей Центра национального творчества г.Белоярский, поможет снять данное противоречие, обеспечив необходимые педагогические условия для  успешной социальной адаптации студентов ханты и манси и развития этносознания и этнокультуры молодых людей данной категории. 
Развитие малого бизнеса в г.Белоярский и Белоярском районе является одной из важнейших социально-экономических  задач территории, заданных Стратегией социально-экономического развития Белоярского района до 2020 года, и долгосрочной целевой программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Белоярском районе» на 2011 – 2013 годы».
В связи с вышесказанным возрастает актуальность предлагаемого проекта, так как в ходе его реализации будет осуществляться развитие навыков предпринимательской  деятельности  у студентов из числа КМНС, привлеченных к деятельности учебной фирмы, и студентов специальностей «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Организация обслуживания в сфере сервиса». Учебная фирма в данном случае становится основным социально-педагогическим условием, обеспечивающим формирование у студентов профессиональных компетенций, предпринимательского опыта и навыков бизнес-поведения. 
Форма проектирования: Учебная фирма «Ямах Тут» («Священный огонь»),   как альтернативная форма организации производственной практики студентов Белоярского профессионального колледжа специальностей «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», направленная на социальное развитие студентов колледжа из числа КМНС и сохранение традиционной культуры коренного населения Казымских ханты, манси.
Уникальность рассматриваемого проекта, на наш взгляд, заключается в одновременном решении актуальных для социума задач: 
1.Решении социальных проблем студентов из числа коренных малочисленных народов Севера. (Созданная  учебная фирма  позволит студентам ханты и манси правильно организовать свой досуг, заработать денежные средства, самореализоваться, расширить круг общения, применить уже имеющиеся прикладные способности, получить знания по основам менеджмента и экономики малых предприятий для возможного создания собственной ремесленной мастерской). 
2. Решении проблем сохранения и развития культуры и традиций народов Севера.

3. Решении важнейших задач профессионального образования, поставленных ФГОС нового поколения (формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся).
Уникальность проекта заключается также в привлечении к разработке и реализации проекта большого количества представителей коренного населения:

- мастеров, носителей культуры северных народов в качестве консультантов, экспертов и преподавателей-наставников (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)

 - 110 студентов, обучающихся в Белоярском профессиональном колледже в качестве участников проекта, задействованных в процессе изготовления сувенирной продукции.
1.СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧЕБНОЙ ФИРМЫ
 Символ и образ народа воплощают в себе сделанные по канонам традиционной технологии изделия народных художественных промыслов. В них отражена наша история, веками накопленный опыт. 

Развитие ремесленнической деятельности в колледже позволит решить такие социальные задачи как повышение занятости коренных народов, сохранение культурно-исторической ценности и традиций.   
Цели проекта:

1.Создание учебной фирмы по производству сувенирной продукции в традициях ремесел  народов ханты и манси.
2.Социальная адаптация и сохранение этнокультуры студентов из числа коренных малочисленных народов Севера
3.Реализация требований ФГОС.
Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
· Пропаганда и сохранение традиционных ремесел народов ханты и манси; 
· обеспечение дополнительной занятости студентов из числа ханты и манси во внеучебное время;
· формирование у студентов навыков организации предпринимательской деятельности;

· создание условий для формирования профессиональных компетенций обучающихся в рамках учебной фирмы;

·  формирование профессионального опыта специалиста в условиях реальной профессиональной деятельности;

·  обобщение системы знаний по изучаемым дисциплинам и модулям с целью интеграции их в практику; 

· создание рабочих мест в образовательном учреждении для обучающихся; 

· получение прибыли.
Участниками проекта станут:

- студенты, обучающиеся по  специальностям «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Организация обслуживания в сфере сервиса»;

- студенты из числа коренных малочисленных народов Севера;

- мастера производственного обучения;

-специалисты Центра национального творчества «Тумран сый» г. Белоярский;

- администрация БУ СПО Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Белоярский профессиональный колледж».

Сохранение, возрождение и развитие  традиционного прикладного искусства в традициях Казымских ханты - одна из задач, стоящих перед учебной фирмой. Деятельность фирмы будет направлена на приобщение студентов к процессу развития национальных прикладного творчества. Под руководством  специалистов из  Центра национального творчества «Тумран сый» г.Белоярский в условиях учебной мастерской студенты будут  своими руками изготавливать сувенирную продукцию для реализации через  сувенирные лавки. Основное сырье для производства продукции - мех, кожа, бисер и различные декоративные элементы.  Деятельность учебной фирмы будет организована на базе колледжа (корпус №1). 
В учебной фирме «Ямах Тут» будут созданы условия для формирования интегрированных профессиональных и ключевых компетенций специалиста, повышающих его конкурентоспособность на рынке труда. Например, студенты, обучающиеся по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» будут иметь возможность заниматься профессиональной деятельностью в учебной бухгалтерии  фирмы и решать практические вопросы: 

 - начисление заработной платы сотрудникам из числа студентов;

 - составление бухгалтерских отчетов;

 - составление калькуляционных карт;

 - бухгалтерский учет всех коммерческих операций. 

Студенты, обучающиеся по специальности «Документационное обеспечение управления и архивоведение», будут иметь возможность заниматься профессиональной деятельностью в учебном отделе кадров фирмы и решать практические  вопросы:

- оформление приема, увольнение сотрудников из числа студентов;

- ведение табеля учета рабочего времени, личных дел, карточек передвижения сотрудников;

 - обработка входящей и исходящей информации, документооборот и рассылка;

 - подготовка служебных документов.

Студенты из числа КМНС и все желающие обучиться и производить сувенирную продукцию будут иметь возможность заниматься созданием своих изделий  с использованием  традиционной техники работы с бисером, мехом, берестой, кожей. 

Каждый из обучающихся сможет закрепить на базе учебной фирмы компетенции по одной или нескольким профессиям, что не только требуется образовательным стандартом нового поколения, но и повысит конкурентоспособность выпускников колледжа на рынке труда.  

Вся работа в отделах учебной фирмы увязывается в единый технологический процесс.

Предполагается в рамках учебной фирмы привлекать по аутсорсингу специалистов-мастеров из Центра национального творчества «Тумран сый» г.Белоярский, которые будут:

- разрабатывать схемы, таблицы, технологические карты по созданию художественных изделий; 

- самостоятельно и вместе со студентами изготавливать художественные изделия;

- теоретически и практически объяснять технологию изготовления изделий народного искусства.

Создание мастерской планируется в здании корпуса №1 Белоярского профессионального колледжа. Планируется также открытие двух сувенирных лавок:

1. В мастерской фирмы «Ямах Тут»

2. В холле гостиницы «Карибу»
Организационная структура фирмы представлена на рисунке 1.
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Рисунок 1– Организационная структура учебной фирмы «Ямах Тут»
Учебная фирма будет осуществлять следующие виды деятельности (рисунок 2).
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Рисунок 2 – Виды деятельности фирмы

Перспективы развития учебной фирмы заключаются  в следующих аспектах:

- Расширение спектра предоставляемой  продукции и услуг;

- Постоянное привлечение студентов колледжа в качестве сотрудников фирмы; 

- Расширение материально – технической базы фирмы; 

- Установление связей с мастерами-ремесленниками  и развитие сотрудничества с ними; 

- Помощь в создании бывшими сотрудниками учебной фирмы собственных фирм и мастерских. 

- Предоставление дополнительных услуг (проведение мастер-классов для населения, студенческая театрализация).

Проект по всем показателям является эффективным, приносит бюджетный эффект и создает новые рабочие места.
2. ОПИСАНИЕ ПРОДУКЦИИ ФИРМЫ

Художественные изделия народных промыслов Севера любимы и широко известны не только в нашей стране, их знают и высоко ценят за рубежом. Они - символы нашей культуры, несущие в себе традиции и опыт многих поколений народов обских угров. Прошло время примитивных подарков, покупатели стали искать более оригинальные, качественные сувениры. И хорошо, если это сувениры ручного производства, где каждое изделие неповторимо и несет в себе положительную энергетику, передавая тепло человеческих рук. 

Все изделия фирмы «Ямах Тут» будут выполнены в традициях ремесел народов Казымских ханты и манси. В ассортименте нашей продукции нет одинаковых  изделий, каждая работа неповторима и своеобразна. Авторские работы выполнены  под руководством искусных мастеров, сохранивших и передающих самобытность декоративно-прикладного искусства народов, исконно проживающих на территории  Югры.   Фирма  представляет сувенирную продукцию из бисера, кожи, сукна, бересты и меха. 

 
Оригинальные и функциональные сувениры порадуют своей изысканностью, колоритом северных орнаментов и помогут клиентам познакомить своих друзей с традициями сурового северного края!

Также фирма будет заниматься предоставлением сопутствующих услуг:

- студенческой театрализацией истории и культуры народов Севера;

 - проведением мастер-классов по формированию традиционных навыков декоративно-прикладного творчества.

Классификация  сувенирной продукции


По видам:

- одежда;

- украшения;

- предметы интерьера;

- кухонная утварь и посуда;

- детские игрушки.

По материалу, из которого изготовлено изделие:


- из дерева, бересты и древесных материалов;

- ткани;

- ниток;

- кожи и меха;

- бисера

По способу изготовления:


- вышивка нитками;

-  узорное вязание;

-  художественная обработка кожи и меха;

- резьба по дереву;

- работа с берестой;

- плетение из бисера;

- вышивка бисером.

Конкурентными преимуществами сувенирной продукции фирмы «Ямах Тут» являются следующие особенности:

· отсутствие повторяющихся изделий;

· ручное исполнение;

· использование натуральных материалов для изготовления сувениров;

· разнообразие в дизайне и большой ассортимент;

· возможность функционального применения в быту.

В перспективе возможно расширение спектра представленной продукции  за счет проведения мастер-классов, продажи расходных материалов,   студенческой театрализации истории и культуры народов Севера.

Высокое качество продукции будет обеспечиваться за счет организации службы внутреннего контроля качества и разработки внутренних стандартов качества.

 Помимо сувенирной продукции, мастерская будет осуществлять пошив национальных костюмов для многочисленных танцевальных коллективов города, что обеспечит дополнительный объем продаж.

В городе Белоярский функционирует большое количество танцевальных коллективов, в репертуаре которых представлены национальные танцы и достаточно остро стоит проблема пошива национальных костюмов для участников танцевальных коллективов, поэтому одним из видов продукции планируется пошив национальных костюмов. Элементы вышивки с использованием бисера присутствуют во многих видах национальной одежды народов Севера.  Яркий, красивый узор- украшение любого костюма. Броши и колье, выполненные в технике плетения - легкое, создающее хорошее настроение добавление к любому наряду. Узор может рассказать о настроении автора работы, традициях народа, об истории отдельной семьи. Под руководством мастеров девушки создают свои - уникальные и неповторимые узоры. Народный костюм - не только яркий самобытный элемент культуры, но и синтез различных видов декоративного творчества. Искусство современного костюма не может развиваться в отрыве от народных традиций, без глубокого изучения которых невозможно развитие любого вида и жанра современного искусства. 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА

1. Руководитель (директор) учебной фирмы  - Усенко Виолетта Витальевна, специалист библиотеки БУ «Белоярский профессиональный колледж».
2. Специалисты (мастера-преподаватели МУК «Центр культуры национального творчества «Тумран сый» («Звуки предков»). (ПРИЛОЖЕНИЕ 2)

3. Консультанты, эксперты группы контроля качества – привлеченные специалисты экспоцентра «Нуви ат» («Белая ночь»)
4. Другие участники проекта:

- мастера производственного обучения Белоярского профессионального колледжа;
- руководители производственных практик;
-преподаватели специальных дисциплин, реализующие профессиональные модули; 
- студенты колледжа – представители коренных народов Севера;

- студенты колледжа, обучающиеся по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Организация обслуживания в сфере сервиса»;
- социальные партнеры (ПРИЛОЖЕНИЕ 3).
4.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
I ЭТАП – ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ  (октябрь-декабрь 2011 г.)
1.Создание инициативной группы педагогов по разработке проекта.

2. Анализ опыта работы учебных фирм в системе профессионального образования. 

3. Маркетинговые исследования.

4.Подготовка нормативной, организационной и материальной базы для осуществления интенсивной работы по проекту.

ИТОГ  I ЭТАПА: нормативно-правовое, материально-техническое, организационное обоснование проекта

II ЭТАП – ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  (январь-февраль 2012 г.)
1. Распределение полномочий. 

2. Составление режима работы учебной фирмы.

3. Заключение договоров с мастерами-преподавателями Центра национального творчества «Тумран сый» г.Белоярский.

4. Закупка и установка оборудования учебной мастерской.

5. Приобретение материалов, необходимых для изготовления сувенирной продукции.

6. Реклама и имиджирование деятельности учебной фирмы.

7. Привлечение студентов из числа ханты и манси к деятельности по производству сувенирной продукции в учебной фирме «ЯМАӇ   ТУТ».

8.Формирование банка эскизов и образцов сувенирной продукции.
ИТОГ II ЭТАПА: создание условий для функционирования учебной фирмы, практическая готовность к реализации проекта.

III этап - ПРАКТИКО-ВНЕДРЕНЧЕСКИЙ (март 2012 г. – ноябрь 2013.)

1.Реализация деятельности фирмы по изготовлению сувенирной продукции.
2. Реализация профессиональных модулей.
3. Осуществление контроля качества изготовленной продукции. 

4. Маркетинговые мероприятия (ПРИЛОЖЕНИЕ 4).
5. Сбыт сувенирной продукции.
ИТОГ III   ЭТАПА: изготовление и реализация обучающимися сувенирной продукции в условиях учебной фирмы.
IV ЭТАП - ИТОГОВЫЙ (декабрь 2013 г.)
1. Маркетинговые исследования.

2. Анализ деятельности учебной фирмы за 2012-2013г.г.

ИТОГ IV ЭТАПА: анализ работы, подведение итогов, корректировка направлений и форм деятельности учебной фирмы, постановка новых задач, направленных на совершенствование работы учебной фирмы.  
5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В Белоярском профессиональном колледже проблема социального развития и социальной адаптации обучающихся с учетом их этнической специфики сегодня актуальна и востребована. Проблема заключается не только в том, что индивид может потерять себя как представитель определенного этноса, но и в нарастании объективной угрозы разрушения этнической самобытности народов ханты и манси, в связи с интенсивными миграционными потоками, размывающими естественную среду их обитания. В микросоциуме колледжа студенты народностей Севера зачастую отчуждены от основных этнических ценностей, исторической памяти народа и его духовной культуры.
Учебная фирма «Ямах тут» («Священный огонь») будет способствовать созданию этносоциокультурной среды, которая обеспечит полноценное формирование у подрастающего поколения трудовых, предпринимательских навыков, общих компетенций, необходимых для социального развития  личности в современном мире.

Планируемый практический результат внедряемого проекта включает в себя:
· налаженное производство сувенирной продукции;

·  создание этнокультурной развивающей среды в образовательном учреждении;

· сохранение и развитие традиционных ремёсел народов ханты и манси на территории  Белоярского района; 
· получение студентами из числа ханты и манси практического опыта по созданию собственного бизнеса;

· социальная адаптация студентов из числа ханты и манси, вовлеченных в деятельность учебной фирмы, и занятость данных студентов во внеурочное время;

· сформированные профессиональные компетенции студентов, развитые профессионально значимые личностные качества и навыки бизнес-поведения; 

· укрепление материально-технической, информа-ционно-коммуникационной базы фирмы «Ямах Тут»;
· повышение имиджа учебного заведения и территории.
6. СМЕТА ЗАТРАТ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА
	Необходимое оборудование
	Количество единиц
	Цена за единицу, руб.
	Сумма, руб.

	Универсальные стачивающие машины
	2
	45000
	90000

	Оверлок  для обработки краёв материи
	2
	12650
	25300

	Скорняжная машина
	1
	25400
	25400

	Стол для промышленной швейной машины
	2
	2500
	5000

	Персональный компьютер
	1
	30000
	30000

	Принтер


	1
	9500
	9500

	Ксерокс


	1
	19200
	19200

	Комплект интерактивная доска и ультракороткофокусный проектор
	1
	150000
	150000

	Инструмент
	х
	х
	236000

	Кассовый аппарат,


	2
	16500
	33000

	Мебель
	х
	х
	100 000

	Прилавки
	4
	6900
	27600

	Стеллажи
	6
	6500
	39000

	Стеклянные витрины, полки
	4
	22540
	90000

	Необходимые материалы (сукно, бисер, леска, проволока и др.)
	х
	х
	120000

	ИТОГО:
	х
	х
	100000


Открытие фирмы требует инвестирования в размере 1000000 рублей, в том числе на приобретение оборудования и инвентаря 880 000 и поставку необходимых материалов 120 000 рублей.


Из них средств Белоярского профессионального колледжа 150 000 рублей, финансирование из бюджета  Ханты-Мансийского автономного округа 850 000 рублей.

Срок окупаемости проекта, рассчитанный по показателям чистой прибыли, составит 2 года. 

7. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОЕКТА
	№ П/П
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	Мероприятия по организации деятельности учебной фирмы.

	1
	Разработка Положения об учебной фирме и других локальных актов о деятельности фирмы.
	Январь-февраль 2012
	Абышева В.В.

	2
	Составление  графика работы фирмы.
	Февраль 2012
	        Усенко В.В.

	3
	Составление графика учебной практики студентов,  обучающихся по специальностям «Экономика и бухгалтерский учет», «Документационное обеспечение управления и архивоведение», «Организация обслуживания в сфере сервиса».


	Февраль 2012
	Краля Н.А.

	4
	Заключение договоров с мастерами –преподавателями   Центра национального творчества

«Тумран сый» г.Белоярский.


	Март  2012
	Абышева В.В.

	5
	Формирование кадрового потенциала учебной фирмы из числа студентов КМНС.

	Март 2012
	Усенко В.В.

	6
	 Составление плана работы фирмы.

	Март 2012
	Усенко В.В.

	7
	Формирование банка эскизов и образцов сувенирной продукции.

	Январь-март 2012
	Мастера-наставники

	     8
	Поставка необходимых материалов и оборудования.
	Январь-март 2012
	Педченко Т.С.

	Имиджирование, создание  информационного пространства учебной фирмы, маркетинговые  мероприятия.

	1
	Разработка информационных материалов, буклетов.
	Январь 2012
	Капустин С.С.

	2
	Организация рекламной кампании, имиджирование клуба.
	Январь 2012
	Иванова Л.В.

	3
	 Создание Интернет-сайта учебной фирмы
	Январь- февраль 2012
	Капустин С.С.

	4
	Анкетирование потребителей.
	Май 2012, 1 раз в полугодие
	Захарова Ю.А.

	5
	Торжественное открытие учебной фирмы, с приглашением социальных партнеров, СМИ.
	Март 2012
	Кунчугарова Э.Р.

	 Организация  бизнес – процессов.

	1
	Составление графика  работы мастерской по группам.
	Март 2012
	Усенко В.В.

	2
	Составление графика работы мастеров- наставников
	Март 2012
	Усенко В.В.

	      3
	Создание экспертной группы по контролю качества продукции.
	Март 2012
	Абышева В.В.

	      4
	Бухгалтерское сопровождение  деятельности  фирмы.
	с  марта 2012, постоянно
	Шевченко И.В.

	      5
	ИТ-обеспечение 
	с марта 2012, постоянно
	Капустин С.С.

	     6
	Упаковка и реализация продукции
	март 2012
	Мастера- производственного обучения

	 Участие в событиях города и района.

	      1
       
	Выставка – продажа сувенирной продукции  на мероприятиях городского и районного масштаба, в том числе:

 
	
	

	
	                « День города»
	сентябрь 
	Усенко В.В.

	
	« День  оленевода» (с. Казым)
	март
	Усенко В.В.

	
	« День молодежи»
	июнь
	Усенко В.В.

	
	« Проводы зимы»
	март
	Усенко В.В.

	
	« Медвежьи игрища» (д. Юильск)
	апрель
	Усенко В.В.

	     2
	Участие в  районном смотре- конкурсе на  лучшую  продукцию.
	
	

	    3
	Участие в выставке-конкурсе « Город мастеров»
	сентябрь
	Усенко В.В.

	    4
	Студенческая театрализация  на национальном празднике: 

«Тылыщ поры» - «Праздник луны»    
	февраль
	Усенко В.В.

	5

	Демонстрация моделей национального костюма  на  празднике «Вурнга хатл» - «Вороний день»
	апрель
	Усенко В.В.
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